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hipótesis
La relación entre la mejora del bienestar emocional
del profesional de la Educación social y la generación

de espacios para revisar su práctica profesional.
Especialmente en recursos que atienden situaciones

de alta vulnerabilidad, en los que estrategias efectivas
que favorecen la comunicación y la participación

constituyen una herramienta eficaz para el
autocuidado de los equipos profesionales. 

Cantos-Egea, A., Camarero-Figuerola, M., & Tierno-García, J. (2024). Job
satisfaction of child and youth residential care professionals: a European

overview. Qualitative Research in Education, 13(2), pp. 126-148.
h //d d i /10 17583/ 13545



Centro Medidas
judiciales

Centro Adolescentes
migrantes no
acompañados

Donde se ha probado

Centro Protección a
la infancia

24 educadores/as
2 ediciones

47 educadores/as
2 ediciones

50 educadores/as
2 ediciones

Sesión grupal mensual 3 horas (9 meses)



Supervisión EDUCATIVA
desde la Educación social

Aprendizaje (criterio educativo)
Participación

Empoderamiento - Autonomía
Conciencia crítica (transformación social)

Dimensión grupal y comunitaria



Preparación
Dramatizaciones que simulan

situacionesde conflicto en las que
entrenar la comprensión y revisión 

Participación
Juegos y dinámicas que favorecen

el contacto físico y la
comunicación

La fuerza del RELATO
Cada participante esribe una situación que le haya

afectado o interpelado en la intervención
socioeducativa. Los detalles lo circunstancial cobra

importancia

El universo de las
EMOCIONES

Ponemos en valor aquello que nos afecta y
analizamos como nos influye en la percepción
de la realidad y en el posicionamiento ante la

misma

Compasión  focused therapy (CFT) y Mentalization-based treatment (MBT)



1-Construcción de un relato compartido
2-Identificación de emociones que genera

3-Elaboración de un diagnóstico participativo
4-Revisión de la intervención realizada

5-Generación de nuevas alternativas de intervención

Metodología sesiones



Relato 1



Resultados
Responden a la percepción de los
participantes (autoevaluación).

Se pretende iniciar un proceso de
investigación para validar estas
percepciones y elaborar alguna herramienta
que permita medir el
 bienestar emocional de los equipos y su
autocuidado.
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CONCLUSIONES
Autoformación - Aprender desde la revisón de la propia

práctica
Autoconocimiento

Confianza del equipo
Empoderamiento

Mejora bienestar emocional - AUTOCUIDADO
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